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Τηλ.: 2108834818, 2108827017 

Email: info@skle.gr 

 

 

       

Αθήνα, 15/5/2025 

          Αρ. Πρωτ.: 1077  
 

Προς: 

Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, 

κα Ζαχαράκη 

 

ΘΕΜΑ: Παρέμβαση Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδας σχετικά με την μη 

Αναγνώριση Προϋπηρεσίας τόσο για μισθολογική εξέλιξη όσο και για βαθμολόγηση/ 

μοριοδότηση στους πίνακες κατάταξης του ΑΣΕΠ, σε Κοινωνικούς Λειτουργούς που 

εργάσθηκαν σε Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ) μέσω  

Προγραμμάτων Κοινωφελούς Εργασίας «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 

κοινωφελούς χαρακτήρα» από το έτος 2012 σύμφωνα με την ΚΥΑ 1.5131/3.949 (ΦΕΚ 

613/B/15.4.2011) 

 

Αξιότιμη κα Υπουργέ, 

O Σύνδεσμος Κοινωνικών λειτουργών Ελλάδας είναι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου και 

εκπροσωπεί επιστημονικά και επαγγελματικά τους 10000 Κοινωνικούς Λειτουργούς της 

Χώρας.  

Σχετικά με το ανωτέρω θέμα σας ενημερώνουμε ότι Κοινωνικοί Λειτουργοί οι οποίοι 

εργάσθηκαν μέσω  Προγραμμάτων Κοινωφελούς Εργασίας «Προώθηση της απασχόλησης 

μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα» από το έτος 2012 σύμφωνα με την  ΚΥΑ 

1.5131/3.949 (ΦΕΚ 613/B/15.4.2011) υφίστανται κατάφωρη αδικία καθώς δεν τους 

αναγνωρίζεται η προϋπηρεσία που απέκτησαν μέσω  των προγραμμάτων  “Δημιουργία 

θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα”  

Η μη αναγνώριση αυτής της  προϋπηρεσίας τόσο στην  μισθολογική εξέλιξη όσο και  στην 

βαθμολόγηση/μοριοδότηση στους πίνακες κατάταξης του ΑΣΕΠ αφορά τόσο τον κλάδο των 

Κοινωνικών  Λειτουργών όσο  και άλλες ειδικότητες Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(ΕΕΠ) και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) που εργάσθηκαν  σε Σχολικές Μονάδες 

Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ). 

Επιπλέον σας ενημερώνουμε ότι μέσω αυτών των προγραμμάτων οι εργαζόμενοι είχαν  πλήρη 

ασφάλιση, πλήρες ωράριο,   ίδιες αρμοδιότητες και καθήκοντα με το  μόνιμο προσωπικού στις 

αντίστοιχες  ειδικότητες, επιπλέον  στις ΣΜΕΑΕ υπήρχε  κατάρτιση  εβδομαδιαίων  ωρολογίων  

προγραμμάτων, τα οποία ενέκριναν οι εκάστοτε Σύμβουλοι Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, 
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όπως ακριβώς ίσχυε  και εξακολουθεί να ισχύει  με το  μόνιμο προσωπικό  και τους 

αναπληρωτές. Επιπλέον, η πρόσληψη πραγματοποιούνταν από την Περιφερειακή Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης (από κοινού με ΟΑΕΔ, από την οποία λάβαμε και όλα τα απαραίτητα έγγραφα, 

συμπεριλαμβανομένης και της Βεβαίωσης Απασχόλησης κατά τη λήξη της σύμβασης. 

Γενικότερα, η εργασία η οποία παρείχαν  ήταν σε απόλυτη αντιστοιχία με την εργασία του 

μόνιμου προσωπικού, με διαφορές στην αμοιβή  (500 ευρώ/ μήνα,)  την διάρκεια των  

συμβάσεων  που ήταν  κυρίως πεντάμηνες και το γεγονός ότι δεν υπήρχε δικαίωμα άδειας..  

Τονίζουμε δε,  ότι για πολλούς/πολλές Κοινωνικούς/ες Λειτουργούς που επιθυμούσαν  να 

εργαστούν  στον τομέα της εκπαίδευσης τα προγράμματα αυτά αποτελούσαν σχεδόν τον 

μοναδικό τρόπο για  να αποκτήσουν  προϋπηρεσία και εμπειρία σ αυτόν τον ευαίσθητο τομέα  

καθώς ειδικά για τα  έτη 2012-2016 και εν μέσω της κοινωνικοοικονομικης κρίσης και της 

απαγόρευσης λόγω των μνημονίων, των προσλήψεων  πραγματοποιούνταν ελάχιστες 

προσλήψεις  στις δομές εκπαίδευσης.  

Το 2017 το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους (ΓΛΚ) υπέβαλε το υπ’ αριθμ. 2/88060/ΔΕΠ/24-1-

2017 ερώτημα προς το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους προκειμένου να γνωμοδοτήσει για το 

θέμα της αναγνώρισης της προϋπηρεσίας των υπαλλήλων σε προγράμματα κοινωφελούς 

χαρακτήρα το οποίο εκκρεμεί μέχρι σήμερα! Και το 2022 με το έγγραφο 2/181847/ΔΕΠ/05-

12-2022 το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους καταλήγει ότι εφόσον ακόμα εκκρεμεί η απάντηση 

από το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους: «η προϋπηρεσία σε προγράμματα κοινωφελούς 

εργασίας σύμφωνα με τα μέχρι σήμερα ισχύοντα δεν αναγνωρίζεται. Σε κάθε περίπτωση, η 

Υπηρεσία μας θα προβεί άμεσα στην ενημέρωση των φορέων μόλις εκδοθεί η σχετική ως άνω 

Γνωμοδότηση».  

Σήμερα εν έτη 2025, ήτοι οχτώ (8) χρόνια μετά το αρχικό ερώτημα του ΓΛΚ, εξακολουθεί να 

εκκρεμεί η σχετική γνωμοδότηση και οι εργαζόμενοι να υφίστανται  αυτή την κατάφορη 

αδικία, εφόσον όπως προαναφέρθηκε  η προϋπηρεσία που διαθέτουν δεν αναγνωρίζεται ούτε 

στην μισθολογική εξέλιξη ούτε για την βαθμολόγηση/μοριοδότηση στους πίνακες κατάταξης 

του ΑΣΕΠ, με βάση τους οποίους προσλαμβάνονται κάθε έτος ως αναπληρωτές/τριες στην 

εκπαίδευση.  

Καθώς υπάρχουν αναφορές από μέλη μας ότι κάποιες Διευθύνσεις Εκπαίδευσης αναγνωρίζουν 

την εν λόγω προϋπηρεσία  παρακαλούμε για την αποκατάσταση αυτής της αδικίας και την 

επίλυση του προβλήματος εκ μέρους του Υπουργείου  με την έκδοση σχετικής εγκυκλίου που 

θα μεριμνά για την αναγνώριση της προϋπηρεσίας στους/στις  Κοινωνικούς/ες Λειτουργούς 

που έχουν εργαστεί με τα προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα» από το έτος 2012 και 

έπειτα σύμφωνα με την  ΚΥΑ 1.5131/3.949 (ΦΕΚ 613/B/15.4.2011) τόσο για την  

μισθολογική τους εξέλιξη όσο και για  την βαθμολόγηση/μοριοδότηση στους πίνακες 

κατάταξης του ΑΣΕΠ 

Όπως τέλος γνωρίζετε πάγια θέση του ΣΚΛΕ  αποτελεί η σύσταση Κοινωνικής Υπηρεσίας σε 

κάθε σχολείο, η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού Κοινωνικών Λειτουργών , η κάλυψη όλων 

των κενών οργανικών θέσεων και η δημιουργία νέων μόνιμων θέσεων που να ανταποκρίνονται 

στις ανάγκες  των μαθητών ,των οικογενειών  και της σχολικής εν γένει κοινότητας στο πλαίσιο 

ενός  σύγχρονου συμπεριληπτικού σχολείου  σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης  
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Συνημμένα σας επισυνάπτουμε:  

1) Γνωμοδότηση για το εν λόγω θέμα του Νομικού Συμβούλου του ΣΚΛΕ κου Αλέξιου 

Παραρά  

2) Όλα τα σχετικά έγγραφα.  

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

     Η Πρόεδρος                   Ο Γενικός Γραμματέας 

 

 

 

                                 Αθανασίου Τριανταφυλλιά       Βαγιάτης Κωνσταντίνος 

 


