
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 

 

 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 4 του Νόμου 4354/2015, «α. 

Ως προϋπηρεσία, που αναγνωρίζεται για την εξέλιξη των υπαλλήλων, που υπάγονται 

στις διατάξεις του παρόντος, στα μισθολογικά κλιμάκια του άρθρου 9, λαμβάνεται η 

υπηρεσία που προσφέρεται σε φορείς της παραγράφου 1 του άρθρου 7 των κρατών - 

μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και στους επίσημους θεσμούς και όργανα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου ή ορισμένου χρόνου. Για υπηρεσίες που παρέχονται με μειωμένο ωράριο 

εργασίας, αναγνωρίζεται για μισθολογική εξέλιξη τόσος χρόνος, όσος προκύπτει από το 

πηλίκο της διαίρεσης του συνόλου των ωρών εργασίας δια του αριθμού των ωρών 

εβδομαδιαίας απασχόλησης που ισχύει για τον αντίστοιχο κλάδο υπαλλήλων. Για τον 

υπολογισμό της αναγνωριζόμενης κατά τα προαναφερθέντα υπηρεσίας το έτος λογίζεται 

για τριακόσιες (300) ημέρες, ο μήνας για είκοσι πέντε (25) ημέρες και η εβδομάδα για 

έξι (6) ημέρες εργασίας. (…)  

β. Απαραίτητη προϋπόθεση για την αναγνώριση των ανωτέρω προϋπηρεσιών, 

είναι να μην έχουν ήδη χρησιμοποιηθεί για τη χορήγηση καμίας άλλης οικονομικής 

παροχής ή αναγνώρισης συνταξιοδοτικού δικαιώματος. Η αναγνώριση των ανωτέρω 

προϋπηρεσιών πραγματοποιείται με απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου ή άλλου 

αρμοδίου οργάνου και τα οικονομικά αποτελέσματα ισχύουν από την ημερομηνία 

υποβολής της σχετικής αίτησης και όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών».  

Εκ τούτων έπεται, ότι η νομοθεσία προβλέπει την αναγνώριση της 

προϋπηρεσίας προκειμένου περί της μισθολογικής εξέλιξης ενός υπαλλήλου. Η κατά 

τα ανωτέρω αναγνώριση πραγματοποιείται σε συνέχεια υποβολής σχετικής αιτήσεως 

και τα αποτελέσματά της ισχύουν από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, όπως 

ρητώς αναφέρει ο νόμος.  

Σημειώνεται, ότι η κατά τα ανωτέρω αναγνώριση αφορά σε υπηρεσία που έχει 

παρασχεθεί σε φορείς του Δημοσίου, ανεξαρτήτως της φύσεως της εργασιακής 

σχέσης (εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου 

χρόνου). 

Εξάλλου, σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 1 του Νόμου 4354/2015, «Στις 

διατάξεις του παρόντος υπάγονται οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί δημόσιοι 

υπάλληλοι, καθώς και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 

ορισμένου χρόνου: 



α) των φορέων της περίπτωσης στ` της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 

(Α` 143), 

β) των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών (Α.Δ.Α.), της περίπτωσης γ` της παρ. 1 

του άρθρου 14 του ν. 4270/ 2014 (Α` 143), 

γ) των Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης (Ο.Κ.Α.), 

δ) των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 

βαθμού, 

ε) των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), 

στ) των Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που ανήκουν στο 

κράτος, ή σε Ν.Π.Δ.Δ. ή σε Ο.Τ.Α.- κατά την έννοια της επίτευξης κρατικού ή δημόσιου 

ή αυτοδιοικητικού σκοπού, εποπτείας, διορισμού και ελέγχου της πλειοψηφίας της 

Διοίκησής τους- ή επιχορηγούνται τακτικά, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, από 

κρατικούς πόρους κατά πενήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον του ετήσιου 

προϋπολογισμού τους, συμπεριλαμβανομένων των Κέντρων Πρόληψης των 

Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας, 

ζ) των Δημοσίων Επιχειρήσεων, Οργανισμών και Ανώνυμων Εταιρειών 

(Δ.Ε.Κ.Ο.), που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Α` του 

ν. 3429/ 2005 (Α` 314), 

η) οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 

θ) οι υπάλληλοι της Γραμματείας των Δικαστηρίων και Εισαγγελιών, των 

Εμμίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηματολογικών Γραφείων της χώρας, 

ι) οι ιατροί υπηρεσίας υπαίθρου και οι μόνιμοι αγροτικοί ιατροί, 

ια) οι υπάλληλοι της Βουλής, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στον 

Κανονισμό της, 

ιβ) οι υπάλληλοι και το ειδικό επιστημονικό προσωπικό των Ανεξάρτητων 

Διοικητικών Αρχών (Α.Δ.Α.), της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, της Επιτροπής Λογιστικής 

Τυποποίησης και Ελέγχων, 

ιγ) οι υπάλληλοι των Τοπικών Ενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων (Τ.Ε.Δ.Κ.) και 

Περιφερειακών Ενώσεων Δήμων (Π.Ε.Δ.) της Κεντρικής Ενωσης Δήμων Ελλάδος 

(Κ.Ε.Δ.Ε.) και της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος (ΕΝ.Π.Ε), 

ιδ) οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων, 

ιε) το προσωπικό των νομικών προσώπων της Ανατολικής Ορθοδόξου 

Εκκλησίας του Χριστού, των εξομοιούμενων προς αυτά κατά την παρ. 3 του άρθρου 63 



του ν. 3801/2009 (Α ` 163) των λοιπών εκκλησιών, δογμάτων και κατά το άρθρο 13 

του Συντάγματος γνωστών θρησκειών, που επιβαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισμό, 

ιστ) οι μετακλητοί υπάλληλοι, οι ειδικοί σύμβουλοι και συνεργάτες, καθώς και 

οι επιστημονικοί συνεργάτες της Γενικής Γραμματείας του Πρωθυπουργού, της Γενικής 

Γραμματείας της Κυβέρνησης, της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού, των Πολιτικών 

Γραφείων των μελών της Κυβέρνησης, των Υφυπουργών, των Γενικών, Αναπληρωτών 

Γενικών και Ειδικών Γραμματέων των Υπουργείων, των Αποκεντρωμένων 

Διοικήσεων, των αιρετών οργάνων των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς 

και των Διοικητών, Υποδιοικητών, Προέδρων, Αντιπροέδρων ή Διευθυνόντων 

Συμβούλων των νομικών προσώπων που υπάγονται στις διατάξεις  του παρόντος, 

ιζ) τα μέλη του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των 

Α.Ε.Ι., μέχρι την έκδοση του προεδρικού διατάγματος που προβλέπεται στις διατάξεις 

της παρ. 6 του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 (Α` 195) και 

ιη) οι δικηγόροι που παρέχουν υπηρεσίες με σχέση πάγιας και περιοδικής 

έμμισθης εντολής στους φορείς που υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος». 

 

Ενόψει των ανωτέρω ο νομοθέτης προβλέπει την αναγνώριση της 

προϋπηρεσίας που έχει παρασχεθεί σε οποιονδήποτε εκ των ανωτέρω φορέων. 

Τέλος, στον αναγνωριζόμενο χρόνο προϋπηρεσίας ερμηνευτικώς εντάσσεται 

και ο χρόνος υπηρεσίας του επικουρικού προσωπικού (ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου), καθώς και ο χρόνος εργασίας οιασδήποτε άλλης μορφής ΙΔΑΧ ή ΙΔΟΧ. 

Συμπερασματικά, η προϋπηρεσία που έχει παρασχεθεί μέσω  Προγραμμάτων 

Κοινωφελούς Εργασίας στο πλαίσιο εφαρμογής των ρυθμίσεων της υπ’αριθμ. 

1.5131/οικ.3.949/14-04-2011 Κοινής Υπουργικής Απόφασης (Σύστημα Διαχείρισης, 

Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου – Διαδικασία Εφαρμογής της πράξης: 

«Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων 

κοινωφελούς χαρακτήρα», στο πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς 

για την Προγραμματική Περίοδο 2007−2013, ΦΕΚ Β΄ 613/2011) θα πρέπει να τύχει 

της αναλόγου αναγνωρίσεως. Αυτό υπαγορεύει η αρχή της ισότητας και της ίσης 

μεταχείρισης των εργαζομένων.   

 


