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Προς:  

Υπουργό Εσωτερικών, κο Λιβάνιο 

 

Κοιν.: 

1. Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδος 

2. ΠΟΕ-ΟΤΑ 

 

Θέμα: Καθυστερήσεις στη διεκπεραίωση αιτημάτων από τα Υπηρεσιακά 

Συμβούλια των ΟΤΑ Α’ 

 

Αξιότιμε κε Υπουργέ, 

 

Ο Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος (Σ.Κ.Λ.Ε) είναι ανεξάρτητο και 

αυτοδιοίκητο Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (Ν. 4387/2016 & 4488/2017) και 

εκπροσωπεί επιστημονικά και επαγγελματικά όλους τους Κοινωνικούς Λειτουργούς της 

χώρας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΚΛΕ εκφράζει την έντονη ανησυχία και 

δυσαρέσκειά του για τις σοβαρές και παρατεταμένες καθυστερήσεις που παρατηρούνται 

στην διεκπεραίωση των αιτημάτων εργαζομένων στην τοπική αυτοδιοίκηση. Με αφορμή 

τη διαδικασία αναγνώρισης της προϋπηρεσίας των νεοδιορισμένων εργαζομένων στο 

«Βοήθεια στο Σπίτι» (προκήρυξη 4Κ/2020) πολλές/οί εκ των οποίων είναι Κοινωνικές/οί 

Λειτουργοί, αλλά και αιτήματα που αφορούν την αναγνώριση μεταπτυχιακών. Χορήγηση 

αδειών άσκησης ιδιωτικού έργου και γενικότερα υπηρεσιακών μεταβολών, κρίνουμε 

σκόπιμο να ζητήσουμε τις ενέργειές σας με σκοπό την αποκατάσταση της εύρυθμης 

λειτουργίας των υπηρεσιακών συμβουλίων. 

Παρά το γεγονός ότι έχουν παρέλθει περισσότερα από δύο χρόνια από τον 

μόνιμο διορισμό των συναδέλφων αυτών, η διαδικασία αναγνώρισης της προϋπηρεσίας 

τους, η οποία αποτελεί θεμελιώδες δικαίωμα και επηρεάζει άμεσα τη μισθολογική τους 
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κατάσταση, βρίσκεται σε αδικαιολόγητη εκκρεμότητα. Σημαντικό μέρος αυτής της 

καθυστέρησης οφείλεται στον τρόπο λειτουργίας των αρμοδίων υπηρεσιακών 

συμβουλίων, τα οποία λόγω περιορισμένης συχνότητας συνεδριάσεων, μεγάλου όγκου 

αιτημάτων και ελλείψεων σε ανθρώπινο δυναμικό, αδυνατούν να ανταποκριθούν 

εγκαίρως. Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι, σύμφωνα με τις εκτιμήσεις, η ολοκλήρωση της 

διαδικασίας ενδέχεται να καθυστερήσει ακόμη και για 12 μήνες επιπλέον. 

Ως αποτέλεσμα, οι εργαζόμενοι αυτοί εξακολουθούν να λαμβάνουν τον αρχικό 

μισθό, ο οποίος υπολείπεται κατά 200 έως και 400 ευρώ μηνιαίως σε σχέση με αυτόν που 

δικαιούνται βάσει της αναγνωριστέας προϋπηρεσίας τους. Επισημαίνεται ότι το 

μεγαλύτερο μέρος της προϋπηρεσίας των εργαζομένων έχει μοριοδοτηθεί στο πλαίσιο 

της ειδικής εμπειρίας. Πρόκειται για μία άδικη και εξουθενωτική κατάσταση, που πλήττει 

ευθέως εργαζόμενες/ους οι οποίοι έχουν επιτελέσει κρίσιμο κοινωνικό έργο, ειδικά κατά 

τη διάρκεια της πανδημίας και της μεταβατικής περιόδου εφαρμογής της νέας 

διοικητικής τους κατάστασης. 

Ζητούμε τις άμεσες ενέργειές σας με σκοπό: 

 Την Άμεση μισθολογική και βαθμολογική αναγνώριση της προυπηρεσίας των 

εργαζομένων του Βοήθεια στο Σπίτι κατά παρέκκλιση της κείμενης 

νομοθεσίας, με την εισαγωγή  κατάλληλης διάταξης  

 Την επιτάχυνση της διαδικασιών γνωμοδότησης των αρμοδίων Υπηρεσιακών 

Συμβουλίων για αιτήσεις που υποβάλλονται από έργαζόμενους/νες για 

θέματα όπως η αναγνώριση προϋπηρεσίας, η αναγνώρισης συνάφειας 

Μεταπτυχιακού Τίτλου, η χορήγηση άδειας άσκησης ιδιωτικού έργαου κα. 

 Την ενίσχυση των αρμόδιων υπηρεσιών με επιπλέον διοικητικό προσωπικό, 

 

Η επίλυση του ζητήματος αυτού δεν αποτελεί ζήτημα επείγουσας παρέμβασης 

προκειμένου να αποκατασταθεί η πρόσβαση εργαζόμενων σε βασικά εργασιακά 

δικαιώματα. 

             

  Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

   

                           Η Πρόεδρος                    Ο Γενικός Γραμματέας 

  

                   Αθανασίου Τριανταφυλλιά        Βαγιάτης Κωνσταντίνος 


