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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

YΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ                                   

 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Ταχ. Δ/νση: Γ’ Σεπτεμβρίου 19, 10432, Αθήνα 

Τηλέφωνο: 2108834818 

Email: info@skle.gr 

       

Αθήνα, 24/10/2025 

 Αρ. Πρωτ.: 2615 

 

Προς:  

Διοικήσεις Υγειονομικών Περιφερειακών 

Διοικητές/τριες Νοσοκομείων ΕΣΥ 

Κοιν.: 

Υπουργείο Υγείας, 

Γεν. Δ/νση Υπηρεσιών Υγείας,  

Δ/νση Οργάνωσης & Λειτουργίας  

Νοσ. Μονάδων & Εποπτευόμενων Φορέων, Τμήμα Α’ 

 

Θέμα: Οργανικές Θέσεις Κοινωνικών Λειτουργών στους υπό κατάρτιση 

Οργανισμούς των Νοσοκομείων του ΕΣΥ 

 

Σχετ.: Γ2α/οικ 41799 από 24-09-2025 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας/ Γεν. Δ/νσης 

Υπηρεσιών Υγείας/Δ.νση Οργαν. & Λειτουργίας Νοσηλ.Μον.& Εποπτ. Φορέων / 

Τμήμα Α’ 

 
Ο Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος (Σ.Κ.Λ.Ε) είναι ανεξάρτητο 

και αυτοδιοίκητο Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (Ν. 4387/2016, Ν. 4488/2017) 

και εκπροσωπεί επιστημονικά και επαγγελματικά όλους τους Κοινωνικούς 

Λειτουργούς της χώρας. Εν όψει της κατάρτισης νέων οργανισμών λειτουργίας των 

Νοσοκομείων του ΕΣΥ (σχετ. 1) και του εκσυγχρονισμού τους και σύμφωνα με τα 

δεδομένα που έχουν προκύψει από την τελευταία τροποποίησή τους, σας 

επισημαίνουμε τα ακόλουθα: 

Τα Τμήματα Κοινωνικής Εργασίας (ΤΚΕ) των Νοσοκομείων αποτελούν το 

συνδετικό κρίκο στην συνέχεια της παροχής φροντίδας στο σύστημα Υγείας και το 

σύστημα Κοινωνικής Προστασίας και Μακροχρόνιας Φροντίδας ιδιαίτερα για τους 

ευάλωτους πολίτες. Αξιοποιώντας τις υπάρχουσες υπηρεσίες, δομές, προγράμματα, 

παροχές του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης και κοινωνικής προστασίας, τα ΤΚΕ 
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εξασφαλίζουν την εξατομικευμένη συνέχεια στη φροντίδα μεριμνώντας για την 

αξιοπρεπή διαβίωση των ασθενών μετά το εξιτήριο σε συνεργασία με άλλες 

υγειονομικές ή κοινωνικές υπηρεσίες. Δευτερογενώς, με τη δράση τους αυτή - και όσο  

το υπάρχον διαρθρωμένο σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Προστασίας το επιτρέπει - 

τα ΤΚΕ αποτελούν σημαντικό παράγοντα στη βελτίωση της ποιότητας των 

παρεχόμενων υγειονομικών υπηρεσιών στην κατεύθυνση της ολιστικής προσέγγισης 

των ζητημάτων υγείας, στην μείωση των ημερών νοσηλείας και των 

επαναλαμβανόμενων εισαγωγών. 

Σύμφωνα με το ΠΔ 87/1986 (άρθρο 8) στα Νοσοκομεία με δυναμικότητα άνω 

των εκατό (100) κλινών συστήνεται Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας με προϊστάμενο 

Κοινωνικό Λειτουργό (άρθρο 13, παρ 3.ι). Σύμφωνα δε, με το Ν. 2889/2001 (άρθρο 6 

παρ 6) το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας υπάγεται στην Ιατρική Υπηρεσία. Σημειώνεται 

ιδιαίτερα ότι η εφαρμογή του άρθρου 6 του ν2889/2001 προβλέπεται στο Ν. 3329/2005 

άρθρο 12, παρ 2 και για τα νοσοκομεία που διατηρούν το ειδικό νομικό καθεστώς 

τους1. 

Ιστορικά, ο αριθμός των οργανικών θέσεων κοινωνικών λειτουργών στους 

Οργανισμούς των Νοσοκομείων του ΕΣΥ παρέμενε στάσιμος στα επίπεδα των αρχικών 

Οργανισμών τους για δεκαετίες, παρά την ανάπτυξη επιπλέον τμημάτων στα 

Νοσοκομεία, τη διεύρυνση της χωρικής τους αρμοδιότητας, των σύγχρονων τάσεων 

για ολιστική προσέγγιση των ζητημάτων υγείας και την δραματική αύξηση των 

κοινωνικών αναγκών. Την τελευταία δε δεκαπενταετία παρατηρείται συστηματική 

μείωση των οργανικών θέσεων: 

▪ Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 33 του Ν. 4024/11 (226 Α) και 

μια σειρά Διαπιστωτικών Πράξεων που ακολούθησαν καταργήθηκε 

αυτοδικαίως μεγάλος αριθμός  οργανικών θέσεων ΤΕ/ΠΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών. 

 
1 Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης "ΑΧΕΠΑ", Αντικαρκινικό Νοσοκομείο Αθηνών "Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ", Νοσοκομείο 

Αφροδισίων και Δερματικών Νόσων "ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΓΓΡΟΣ", Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών "ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ - ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ", 
Γενικό Νοσοκομείο "ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ", Γενικό Νοσοκομείο Παίδων "ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΚΑΙ ΑΓΛΑΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ", 

Γενικό Νοσοκομείο" ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ", Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής "ΔΡΟΜΟΚΑΙΤΕΙΟ", Γενικό Νοσοκομείο Παίδων 

Πατρών "ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ", Σπηλιωπούλειο Παθολογικό Νοσοκομείο Αθηνών "Η ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ", Γενικό Νοσοκομείο 
Αθηνών "Η ΕΛΠΙΣ". 
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▪ Με μια σειρά ΚΥΑ2 καταργήθηκαν οργανικές θέσεις κοινωνικών 

λειτουργών από μεμονωμένα νοσοκομεία ώστε να συσταθούν νέες 

οργανικές θέσεις νοσηλευτικού προσωπικού. 

▪ Με την εφαρμογή του Ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της Ψυχιατρικής 

Μεταρρύθμισης» και την πρόβλεψη της μεταφοράς των οργανικών θέσεων 

στην οικεία ΔΥΠΕ των κοινωνικών λειτουργών που επέλεξαν να ενταχθούν 

στα Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. προκλήθηκε σημαντική μείωση του αριθμού των 

οργανικών θέσεων ΤΕ και ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών στα Νοσοκομεία 

του ΕΣΥ η οποία σε ορισμένες περιπτώσεις φτάνει και το 40%. 

 

Ως αποτέλεσμα των ανωτέρω, τα νοσοκομεία του ΕΣΥ παρουσιάζουν μεγάλη 

ανομοιογένεια στην αναλογία κλινών / οργανικών θέσεων ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών η οποία κυμαίνεται από ένα/μια κοινωνικό/ή λειτουργό ανά 503  κλίνες 

έως από ένα/μια κοινωνικό/ή λειτουργό ανά 1804 κλίνες ακόμα και αν πρόκειται για 

νοσοκομεία που λειτουργούν στην ίδια Υγειονομική Περιφέρεια.  

Επιπλέον, ζητήματα δημιουργούνται στην αποτύπωση των κατηγοριών 

εκπαίδευσης των υπό σύσταση οργανικών θέσεων δεδομένου ότι μετά την 

πανεπιστημοποίηση της Ανώτατης Εκπαίδευσης, με την ταυτόχρονη κατάργηση των 

ΑΤΕΙ, η αναλογία Κοινωνικών Λειτουργών Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης στην αγορά εργασίας αλλάζει δυναμικά. 

Οι Κοινωνικοί Λειτουργοί είναι εξειδικευμένοι Κοινωνικοί Επιστήμονες, 

απόφοιτοι των Τμημάτων Κοινωνικής Εργασίας των ΤΕΙ και ΑΤΕΙ Αθήνας, Πάτρα και 

Ηρακλείου Κρήτης (πλέον Πανεπιστημιακά Τμήματα Ν.4521/2018 & Ν.4610/2019) 

και του Τμήματος Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση την Κοινωνική Εργασία του 

Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης πλέον αυτόνομο Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας 

του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου (Ν.4610/2019) και λαμβάνουν, υπό τις ίδιες 

προϋποθέσεις, άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. Όλοι οι Κοινωνικοί Λειτουργοί της 

χώρας, απόφοιτοι ΑΕΙ, ΑΤΕΙ και ΤΕΙ, έχουν κοινά επαγγελματικά δικαιώματα τόσο 

στον ιδιωτικό όσο και στο δημόσιο τομέα, όπως αυτά καθορίζονται με το ΠΔ 23/1992 

και ασκούν το λειτούργημα του Κοινωνικού Λειτουργού μετά την έκδοση Άδειας 

 
2 Ενδεικτικά αναφέρονται: με την ΚΥΑ Γ2α/23976/01 - 06 - 2022 (ΦΕΚ 2730/τ.Β΄/2022) καταργήθηκαν 5 οργανικές θέσεις ΤΕ 

Κοινωνικών Λειτουργών στο Γενικό Νοσοκομείο Παπαπνικολάου, με την ΚΥΑ Γ2α/42753/6-02-2024 (ΦΕΚ 1026/τΒ΄/2024) 

καταργήθηκε 1 οργανική θέση ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών στο Γενικό Νοσοκομείο ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ. 
3 Γενικό Νοσοκομείο Ελευσίνας «ΘΡΙΑΣΙΟ» 
4 Γενικό Νοσοκομείο Νοσημάτων Θώρακος «Σωτηρία» 
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Ασκήσεως Επαγγέλματος. Ο νομοθέτης αντιμετωπίζει με όμοιο τρόπο τους 

Κοινωνικούς Λειτουργούς, είτε προέρχονται από την πανεπιστημιακή, είτε την 

τεχνολογική εκπαίδευση, προκειμένου περί της υποχρεωτικής εγγραφής τους στα 

μητρώα του ΣΚΛΕ. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω και στα πλαίσια ουσιαστικού 

εκσυγχρονισμού των υφιστάμενων Οργανισμών των Νοσοκομείων του ΕΣΥ σε σχέση 

με τη λειτουργία των ΤΚΕ ο Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος προτείνει : 

▪ Τη ρητή αποτύπωση της υπαγωγής του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας 

στην Ιατρική Υπηρεσία του Οργανισμού. 

▪ Τη σύσταση οργανικών θέσεων κοινωνικών λειτουργών σε αναλογία 

τουλάχιστον μίας θέσης ανά 50 κλίνες νοσηλευτικών τμημάτων για τα 

γενικά νοσοκομεία και μίας θέσης ανά 25 κλίνες για τα ειδικά νοσοκομεία 

ή τμήματα. 

▪ Την πρόβλεψη σύστασης οργανικών θέσεων και ΠΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών. 

▪ Την πρόβλεψη ισότιμης δυνατότητας πρόσβασης σε θέση προϊσταμένου 

του ΤΚΕ σε όλους τους υπαλλήλους του Τμήματος ανεξάρτητα από τη 

βαθμίδα εκπαίδευσης - χωρίς προβάδισμα των ΠΕ υπαλλήλων- κατ’ 

αντιστοιχία των προβλέψεων του άρθρου 124 του ν. 4600/2019 που αφορά 

την ειδικότητα των Νοσηλευτών ΠΕ/ΤΕ . 

▪ Τον εκσυγχρονισμό της ρητής αποτύπωσης των αρμοδιοτήτων του 

Τμήματος ενδεικτικά  ως εξής: «Παρέχει στους ασθενείς και το περιβάλλον 

τους εξειδικευμένες και εξατομικευμένες ψυχοκοινωνικές υπηρεσίες που 

στοχεύουν στην εκτίμηση των κοινωνικών, ψυχολογικών, συναισθηματικών 

παραμέτρων που συνιστούν εμπόδια στη θεραπεία ή και στην υλοποίηση 

σχεδιασμού της μετανοσοκομειακής τους φροντίδας, στην παροχή 

συμβουλευτικής σε περιπτώσεις κρίσεων συνδεδεμένων με θέματα υγείας/ 

ψυχικής υγείας, με σκοπό τη βελτίωση της κοινωνικής τους κατάστασης, 

ευημερίας και ψυχικής ευεξίας, στη συνηγορία υπέρ των ασθενών και των 

οικογενειών τους και στη διασφάλιση των ατομικών τους δικαιωμάτων με 

έμφαση στο δικαίωμα της πρόσβασης σε κατάλληλες υπηρεσίες υγείας και 

κοινωνικής φροντίδας, αλλά και στην πρόληψη και αντιμετώπιση 

κοινωνικών προβλημάτων. Αξιοποιεί τις πηγές υποστήριξης της κοινότητας 

και τις υπάρχουσες δομές του συστήματος κοινωνικής προστασίας και 
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συνεργάζεται με τα μέλη της διεπιστημονικής ομάδας για την εξεύρεση 

αποτελεσματικών λύσεων με σκοπό τη συνέχεια στη φροντίδα, τη γενικότερη 

αποκατάσταση, κοινωνική επανένταξη και βελτίωση της ποιότητας ζωής του 

ασθενή..» 

 

Παραμένουμε στη διάθεσή σας για κάθε συμπληρωματική πληροφορία και 

συνεργασία. 

 

 

 

 Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

            Η Πρόεδρος                    Ο Γενικός Γραμματέας 

  

        Αθανασίου Τριανταφυλλιά      Βαγιάτης Κωνσταντίνος 


