
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ: Επισκέψεις εργασίας  και δικτύωσης  του Περιφερειακού Τμήματος 

Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος στη Νάξο και τη Πάρο 

Το Περιφερειακό Τμήμα Νοτίου Αιγαίου του  Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών 

Ελλάδος πραγματοποίησε επισκέψεις εργασίας και δικτύωσης στα νησιά Νάξο και 

Πάρο, στο πλαίσιο της διαρκούς προσπάθειας για στήριξη, ενδυνάμωση και ανάδειξη 

του ρόλου των Κοινωνικών Λειτουργών και της Κοινωνικής Εργασίας  στα νησιά του 

Νοτίου Αιγαίου.  

Κατά τη διάρκεια της επίσκεψης στη Νάξο 30 Σεπτεμβρίου έως 1 Οκτωβρίου 2025  

πραγματοποιήθηκαν οι εξής συναντήσεις και δράσεις : 

1. Συνάντηση με  την Εισαγγελέα Νάξου κα Λύρα Κατερίνα, όπου συζητήθηκαν 

τα κοινωνικά προβλήματα που αντιμετωπίζει το νησί και ο ρόλος του 

Κοινωνικού Λειτουργού στο πλαίσιο αυτό.  Έγινε ειδική αναφορά στην ανάγκη 

δημιουργίας κοινωνικών υπηρεσιών στα πρωτοδικεία ενώ τονίστηκε η ανάγκη 

για τη θέσπιση του ακαταδίωκτου των Κοινωνικών Λειτουργών που 

διενεργούν κοινωνικές έρευνες κατόπιν Εισαγγελικής Εντολής.  

2. Συνάντηση με το Διευθυντή του ΚΕΔΑΣΥ Νάξου κο Κλουβάτο Κωνσταντίνο 

όπου έγινε εκτενής αναφορά για το τρόπο λειτουργίας της υπηρεσίας και τη 

στελέχωσή της. Από τη συζήτηση αναδείχθηκε το ζήτημα της έλλειψης χώρων, 

συντήρησης και του απαραίτητου εξοπλισμού για την εύρυθμη λειτουργεία 

του ΚΕΔΑΣΥ. Τέλος, έγινε αναφορά στο πάγιο αίτημα για την αποζημίωση των  

οδοιπορικών εξόδων μετακίνησης των ψυχολόγων και κοινωνικών λειτουργών 

των ΣΔΕΥ.  

3. Συνάντηση με τον Αντιδήμαρχο Κοινωνικής Πρόνοιας, Παιδείας και 

Πολιτισμού κο Φλεριανό Βασίλειο, την Προϊσταμένη  του Αυτοτελούς 

Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Αθλητισμού κα Πρωτονάριου 

Αικατερίνη και τους συναδέλφους κοινωνικούς λειτουργούς που 

απασχολούνται στο Δήμο Νάξου. Στη συνάντηση αναδείχθηκαν οι κοινωνικές 

ανάγκες της περιοχής, υπογραμμίζοντας την ανάγκη για τη κάλυψη των κενών 

θέσεων κοινωνικών λειτουργών στις υπηρεσίες του Δήμου, ώστε να 

καλυφθούν οι αυξημένες ανάγκες υποστήριξης των ευάλωτων ομάδων και να 

στηριχθεί αποτελεσματικά η τοπική κοινωνία.  

4. Συνάντηση με κοινωνικούς λειτουργούς από όλες τις υπηρεσίες και φορείς 

που απασχολούν κοινωνικούς λειτουργούς στο νησί, με στόχο τη δικτύωση, 

την ανταλλαγή εμπειριών, την καταγραφή  των προβλημάτων και τη 

διερεύνηση προτάσεων βελτίωσης των συνθηκών εργασίας. 

5. Συνάντηση με το  Διοικητή του Νοσοκομείου- Κέντρου Υγείας Νάξου κο 

Τσαντούλη Μιχαήλ, όπου έγινε εκτενής αναφορά στο τρόπο λειτουργίας και 



τα κυριότερα ζητήματα που αντιμετωπίζει ο τομέας καθώς και τις αυξημένες 

ανάγκες που προκύπτουν κατά τους θερινούς μήνες  λόγω της μεγάλης 

προσέλευσης τουριστών. Τονίστηκε η σημασία του ρόλου του κοινωνικού 

λειτουργού στο νοσοκομείο και η ανάγκη για την ενίσχυση του. Τέλος, 

αναδείχθηκε η ανάγκη για αλλαγή του οργανογράμματος του νοσοκομείου 

προκειμένου να καταχωρηθεί η θέση του Κοινωνικού Λειτουργού ως ΠΕ/ΤΕ.  

Κατά τη διάρκεια της επίσκεψης στη Πάρο στις 2 Οκτωβρίου 2025  

πραγματοποιήθηκαν οι εξής συναντήσεις και δράσεις : 

1. Συνάντηση  εργασίας και δικτύωσης με συναδέλφους που απασχολούνται στο 

Κέντρο Κοινότητας Πάρου, τους Παιδικούς Σταθμούς και την εκπαίδευση, 

όπου συζητήθηκαν τα ιδιαίτερα ζητήματα που αντιμετωπίζουν στην 

καθημερινή άσκηση του επαγγέλματος και αναδείχθηκε η ανάγκη ενίσχυσης 

της δικτύωσης των υπηρεσιών. Ιδιαίτερα τονίστηκε το γεγονός ότι στο Δήμο  

Πάρου τη δεδομένη περίοδο  υπηρετεί μόνο μια Κοινωνική Λειτουργός στο 

Κέντρο Κοινότητας και μία στους παιδικούς σταθμούς με μία διαρκώς 

αυξανόμενη επαγγελματική υπερφόρτωση. Αν δεν υπάρξει άμεσα ενίσχυση 

με επιπλέον προσωπικό, ο υπερβολικός φόρτος εργασίας που σηκώνουν 

σήμερα οι συνάδελφοι εγκυμονούν κινδύνους για τους ίδιους και για την 

ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών και  την προστασία των πολιτών.   

2. Συνάντηση με το Δήμαρχο Πάρου κο Μπίζα Κωνσταντίνο, την Αντιδήμαρχο 

Κοινωνικής Μέριμνας και Προστασίας κα Χανιώτη Ιωάννα και την 

Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος Κοινωνικής Μέριμνας και 

Προστασίας κα Μαλαματένιου Λουκία ,  όπου αναδείχθηκαν οι κοινωνικές 

ανάγκες της περιοχής, υπογραμμίζοντας την ενίσχυση που απαιτείται  με 

επιπλέον Κοινωνικούς Λειτουργούς, ώστε να καλυφθούν οι αυξημένες 

ανάγκες υποστήριξης των ευάλωτων ομάδων και να στηριχθεί 

αποτελεσματικά η τοπική κοινωνία.   

Κατά τις συναντήσεις μας με τους εκπροσώπους των φορέων, υπήρξε θετική 

ανταπόκριση από όλους καθώς αναγνώρισαν την ανάγκη για την πρόσληψη 

Κοινωνικών Λειτουργών στις υπηρεσίες τους. Θετική ήταν επίσης η στάση των 

υπευθύνων των Δήμων για την ανάληψη των εξόδων εποπτείας των συναδέλφων 

κοινωνικών λειτουργών που απασχολούνται στις κοινωνικές δομές.  

Στόχος του Περιφερειακού Συμβουλίου είναι να συνεχίσουμε να αναδεικνύουμε τα 

ζητήματα που αντιμετωπίζουν τα νησιά του Νοτίου Αιγαίου καθώς και τις 

προτεραιότητες που χρειάζεται να τεθούν, για την αντιμετώπιση τους. 


