
1 
 

  
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Διεύθυνση: 3ης Σεπτεμβρίου 19, 10432, Αθήνα 

Τηλέφωνο: 2108834818, 2108827071 

Email: info@skle.gr 

Αθήνα, 8/6/2026 

Α.Π.:  1899  

Προς: 
Ελληνικό Κέντρο  

Ψυχικής Υγιεινής και 
Ερευνών 

 proedros.ekepsye@ekepsye.gr / info@ekepsye.gr 

 

Θέμα: Σχετικά με την υπ’ αριθμ. 4520/26-5-2026 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος  

για την κάλυψη αναγκών των Μονάδων του Φορέα σας με προσωπικό και του κλάδου των 

κοινωνικών λειτουργών 

 

Αξιότιμοι/ες,  

 

Ο Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος είναι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου 
(Ν. 4387/2016 & 4488/2017) και εκπροσωπεί επιστημονικά και επαγγελματικά το σύνολο 
των Κοινωνικών Λειτουργών της Χώρας. 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 4520/26-5-2026 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του 
Φορέα σας για κάλυψη αναγκών σε προσωπικό για τη λειτουργία των Μονάδων υπό 
καθεστώς έκδοσης δελτίου απόδειξης παροχής υπηρεσιών για τις παρεχόμενες 
υπηρεσίες τους, προβλέπεται ως απαιτούμενο προσόν στον κωδικό θέσης 405 της 
ειδικότητας Κοινωνικών Λειτουργών αποκλειστικά «Πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης 
(Τεχνολογικής) της ημεδαπής ή ισότιμης Σχολής της αλλοδαπής».  

Σχετικά με τούτο έχουμε να παρατηρήσουμε τα κάτωθι: 

1. Αφενός η εν λόγω πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δεν αφορά κάλυψη θέσεων 

μόνιμου ή επικουρικού προσωπικού, όπως περιγράφονται στην υπ. αριθ. 

Α4/Γ.Π.οικ.67300 Κ.Υ.Α «Οργανισμός του Ελληνικού Κέντρου Ψυχικής Υγιεινής και 

Ερευνών» (ΦΕΚ 3192/2017 Τεύχος Β) όπως τροποποιήθηκε με την Γ3β/Γ.Π οικ 25902 ΚΥΑ 

(ΦΕΚ 1192 Β 09/04/2019), που να δικαιολογεί τον αποκλεισμό συμμετοχής της ΠΕ 

κατηγορίας Κοινωνικών Λειτουργών. 

& 

2. Αφετέρου, όλοι οι Κοινωνικοί Λειτουργοί της χώρας, απόφοιτοι ΑΕΙ και ΤΕΙ, έχουν κοινά 

επαγγελματικά δικαιώματα, τόσο στον ιδιωτικό όσο και στο δημόσιο τομέα, όπως αυτά 
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καθορίζονται με το ΠΔ 23/1992, και ασκούν το επάγγελμα του Κοινωνικού Λειτουργού 

μετά την έκδοση Άδειας Ασκήσεως Επαγγέλματος. Ειδικότερα: 

 
▪ Σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 1, του ΠΔ 23/1992 για την άσκηση του 

επαγγέλματος και τη χρησιμοποίηση του τίτλου του Κοινωνικού Λειτουργού, 

απαιτείται: (α) Πτυχίο, αναγνωρισμένης από το Κράτος, Σχολής Κοινωνικής Εργασίας 

της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης ισότιμη αντίστοιχα Σχολής του εξωτερικού και (β) 

Άδεια Ασκήσεως Επαγγέλματος, που χορηγείται σύμφωνα με τις διατάξεις του ίδιου 

ΠΔ. 

▪ Με το άρθρο 54 του Νόμου 3918/2011 προβλέπεται ότι η άδεια ασκήσεως επαγγέλματος 

Κοινωνικού Λειτουργού χορηγείται με τις ίδιες προϋποθέσεις και διαδικασίες για τους 

πτυχιούχους όλων των Τμημάτων Κοινωνικής Εργασίας Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

ΑΕΙ και ΤΕΙ. 

▪ Ο Συνήγορος του Πολίτη, με το υπ’ αρ. 205738/48048/2015/22-12-2015 έγγραφό του, 

διαπιστώνει ότι σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία (άρθρο 54 του ν.3918/2011, Α 

‘351 και ΚΥΑ Υ7α/Γ.Π.οικ. 46217/4-5-2012, B ‘ 1502) το επάγγελμα του Κοινωνικού 

Λειτουργού ασκείται χωρίς διαχωρισμό μεταξύ αποφοίτων ΠΕ ή ΤΕ και χωρίς καμία 

διαφοροποίηση στην αναγνώριση επαγγελματικών δικαιωμάτων μεταξύ των δυο 

αυτών κατηγοριών πτυχιούχων. 

▪ Με το Νόμο 4521/2018 σχετικά με την ίδρυση του Πανεπιστήμιου Δυτικής Αττικής όπου 

το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας του ΑΤΕΙ Αθήνας, εντάσσεται ως αυτόνομο Τμήμα 

Κοινωνικής Εργασίας στην Σχολή Διοικητικών, Οικονομικών και Κοινωνικών 

Επιστημών και την αναμενομένη ψήφιση του υπό με συνέπεια και οι χορηγούμενοι 

τίτλοι σπουδών να μετατρέπονται στο εξής σε Πανεπιστημιακούς (ΠΕ). 

▪ Με το Νόμο 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπιστημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην 

Τριτοβάθμια εκπαίδευση, Πειραματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές 

διατάξεις», σύμφωνα με τα οποία τα Τμήματα Κοινωνικής Εργασίας των ΤΕΙ Πάτρας 

και Ηρακλείου μετατρέπονται σε Πανεπιστημιακά Τμήματα και το Τμήμα Κοινωνικής 

Εργασίας του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης μετατρέπεται σε αυτόνομο 

Πανεπιστημιακό Τμήμα. 

▪ Mε τις διατάξεις των άρθρων 75-115 του Νόμου 4488/2017 προσδιορίζονται οι κανόνες 

της σύστασης, της οργάνωσης και του τρόπου λειτουργίας του Συνδέσμου Κοινωνικών 

Λειτουργών Ελλάδας ΣΚΛΕ, ως νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου σωματειακής 

μορφής, προβλεπόμενης της εγγραφής στα μητρώα του όλων ανεξαιρέτως των 

κοινωνικών λειτουργών. Ειδικότερα, σύμφωνα με την σαφή πρόβλεψη του άρθρου 77 

παρ. 2 του Νόμου 4488/2017, 

«Τακτικά μέλη του ΣΚΛΕ είναι υποχρεωτικά όλοι οι κοινωνικοί λειτουργοί που είναι 

απόφοιτοι: α) Τμημάτων Κοινωνικής Εργασίας πανεπιστημιακής και τεχνολογικής 

εκπαίδευσης της ημεδαπής ή του Τμήματος Κοινωνικής Διοίκησης του Δημοκρίτειου 

Πανεπιστημίου της Θράκης με κατεύθυνση Κοινωνικής Εργασίας και β) Σχολών ή 

τμημάτων της αλλοδαπής, των οποίων τα διπλώματα έχουν αναγνωριστεί ως ισότιμα 

με τα διπλώματα των ημεδαπών σχολών και τμημάτων». Όπως προκύπτει εκ των 

ανωτέρω, ο νομοθέτης αντιμετωπίζει με όμοιο τρόπο τους Κοινωνικούς Λειτουργούς, 

είτε προέρχονται από την πανεπιστημιακή, είτε από την τεχνολογική εκπαίδευση, 

προκειμένου περί της υποχρεωτικής εγγραφής τους στα μητρώα του ΣΚΛΕ. Στο σημείο 

αυτό αξίζει να υπογραμμιστεί, ότι στα συγκεκριμένα ΝΠΔΔ σωματειακής μορφής, 

όπως είναι και ο ΣΚΛΕ, εγγράφονται υποχρεωτικώς ως μέλη όλοι όσοι ασκούν την ίδια 

ακριβώς επαγγελματική δραστηριότητα. Κατά συνέπεια, εφόσον προβλέπεται ρητώς 

η εγγραφή στον ΣΚΛΕ αδιακρίτως όλων των Κοινωνικών Λειτουργών -ΠΕ και ΤΕ-, 
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γεννάται τεκμήριο περί της από μέρους τους εκτέλεσης της ίδιας ακριβώς 

επαγγελματικής δραστηριότητας. 

 
Επιπλέον, παρατηρούμε στην εν λόγω πρόσκληση περιγράφεται ως απαραίτητο τυπικό 

προσόν  «Οι υποψήφιοι οφείλουν να έχουν ασφαλιστική κάλυψη αστικής ευθύνης». Με 

την απαίτηση αυτή ουσιαστικά εισάγεται αδικαιολόγητο οικονομικό και διοικητικό βάρος 

στους υποψηφίους. Όταν πρόκειται για παροχή υπηρεσιών στο πλαίσιο λειτουργίας του 

δημοσίου και εποπτευόμενου φορέα δεν μπορεί να μεταφέρεται η εξασφάλιση της αστικής  

ευθύνης στους επαγγελματίες. Η απαίτηση αυτή μπορεί να λειτουργήσει αποτρεπτικά για 

την υποβολή υποψηφιοτήτων και να περιορίσει αδικαιολόγητα την πρόσβαση 

επαγγελματιών στη διαδικασία επιλογής καθώς δεν συνάδει με το θεσμικό πλαίσιο 

άσκησης του επαγγέλματος του Κοινωνικού Λειτουργού ούτε με τις αρχές της ίσης 

μεταχείρισης και της αναλογικότητας που οφείλουν να διέπουν τις διαδικασίες επιλογής 

προσωπικού και συνεργατών δημόσιων φορέων 

  

Λαμβάνοντας επομένως υπόψη όλα τα παραπάνω, παρακαλούμε για την άμεση 

τροποποίηση / ορθή επανάληψη της εκδοθείσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος  

του φορέα σας: 

 
I. ως προς την ειδικότητα του/της Κοινωνικού Λειτουργούς αντικαθιστώντας την με 

«ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών»  

II. ως προς το απαιτούμενο κύριο προσόν του τίτλου σπουδών αντικαθιστώντας το με 

«Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής Εργασίας ή Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση 

Κοινωνικής Εργασίας ή Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης εισαγωγική 

κατεύθυνση Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση προχωρημένου εξαμήνου 

Κοινωνικής Εργασίας ή Επιστημών της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας με 

κατεύθυνση προχωρημένου εξαμήνου Κοινωνικής Εργασίας Α.Ε.Ι.* της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 

αλλοδαπής ή Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής Εργασίας Τ.Ε.Ι.* της ημεδαπής ή 

ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής». 

III. την πλήρη απόσυρση και διαγραφή την απαίτησης αστικής κάλυψης αστικής 

ευθύνης από τους υποψηφίους 

 

Τα παραπάνω θα συμβάλουν στην αποκατάσταση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης 

των υποψηφίων Κοινωνικών Λειτουργών ΠΕ και ΤΕ στις διαδικασίες. 

 

Επισημαίνεται ότι η διασφάλιση επαρκώς στελεχωμένων, δημόσιων και καθολικά 

προσβάσιμων υπηρεσιών ψυχικής υγείας προϋποθέτει σταθερές εργασιακές σχέσεις, 

αξιοπρεπείς όρους απασχόλησης και πλήρη αξιοποίηση του συνόλου των επαγγελματιών 

κοινωνικής εργασίας χωρίς διακρίσεις. 

Η επιλογή κάλυψης πάγιων και διαρκών αναγκών μέσω συμβάσεων παροχής υπηρεσιών 

αντί σχέσεων εξαρτημένης εργασίας συμβάλλει στην εργασιακή επισφάλεια των 

επαγγελματιών ψυχικής υγείας και επηρεάζει αρνητικά τη συνέχεια και ποιότητα των 

παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες. 



4 
 

Η υποβάθμιση των εργασιακών συνθηκών των κοινωνικών λειτουργών αποτελεί ζήτημα 

κοινωνικών δικαιωμάτων, καθώς επηρεάζει άμεσα την προσβασιμότητα, τη συνέχεια και 

την ποιότητα των υπηρεσιών ψυχικής υγείας που παρέχονται στους πολίτες. 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για κάθε συμπληρωματική πληροφορία και συνεργασία. 

 

Με εκτίμηση 

 
 

 

 


