
 
Δελτίο Τύπου 

του Περιφερειακού Τμήματος Κεντρικής Μακεδονίας  
του Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος. 

Θεσσαλονίκη, 10 Ιουλίου 2026 
 

Έκδοση συλλογικού τόμου με Αυτοβιογραφικές Αφηγήσεις  
Κοινωνικών Λειτουργών για το Mobbing 

 
Οι κοινωνικές/οί λειτουργοί καλούνται καθημερινά να υποστηρίξουν άτομα, οικογένειες και 
κοινότητες που βιώνουν κοινωνικές ανισότητες, αποκλεισμούς, παραβιάσεις δικαιωμάτων 
και πολλαπλές μορφές βίας. Ωστόσο, οι ίδιοι οι επαγγελματίες συχνά έρχονται αντιμέτωποι 
με δυσμενείς εργασιακές συνθήκες, φαινόμενα ψυχολογικής πίεσης, υποτίμησης, 
αποκλεισμού και εργασιακής παρενόχλησης. 
 
Το mobbing αποτελεί μια σύνθετη μορφή ψυχολογικής βίας στον χώρο εργασίας, η οποία 
μπορεί να επηρεάσει σοβαρά την ψυχική υγεία, την επαγγελματική απόδοση, την προσωπική 
ζωή και την επαγγελματική ταυτότητα των εργαζομένων. Παράλληλα, δεν συνιστά μόνο 
ατομικό ή διαπροσωπικό πρόβλημα, αλλά συνδέεται με ευρύτερες σχέσεις εξουσίας, 
ιεραρχικές οργανωτικές δομές, επισφαλείς εργασιακές σχέσεις και θεσμικές πρακτικές που 
ενδέχεται να αναπαράγουν ανισότητες και αποκλεισμούς. 
 
Η παρούσα πρωτοβουλία αποσκοπεί στη δημιουργία ενός συλλογικού τόμου 
αυτοβιογραφικών αφηγήσεων, μέσω του οποίου οι κοινωνικοί λειτουργοί θα έχουν τη 
δυνατότητα να μοιραστούν βιώματα, σκέψεις και αναστοχασμού γύρω από εμπειρίες 
mobbing και εργασιακής κακοποίησης. Το προτεινόμενο βιβλίο φιλοδοξεί να αποτελέσει 
έναν χώρο συνάντησης εμπειριών, μνήμης, αναγνώρισης, συλλογικής ενδυνάμωσης και 
διεκδίκησης αλλαγών. Οι αφηγήσεις επιδιώκεται να λειτουργήσουν ως πράξεις μαρτυρίας, 
αντίστασης και συλλογικής διεκδίκησης, αναδεικνύοντας τις συνθήκες που ευνοούν την 
εργασιακή κακοποίηση και συμβάλλοντας στον διάλογο για πιο δημοκρατικούς, 
συμμετοχικούς και δίκαιους χώρους εργασίας. 
 
Σκοπός του βιβλίου είναι: 

• Η ανάδειξη των εμπειριών κοινωνικών λειτουργών που έχουν βιώσει μορφές 
εργασιακής παρενόχλησης ή εκφοβισμού. 

• Η καταγραφή μιας σημαντικής αλλά συχνά αόρατης διάστασης της επαγγελματικής 
ζωής των κοινωνικών λειτουργών. 

• Η ενίσχυση της συλλογικής φωνής του κλάδου γύρω από ζητήματα εργασιακών 
δικαιωμάτων, επαγγελματικής προστασίας και κοινωνικής δικαιοσύνης. 

• Η προώθηση του διαλόγου για τη δημιουργία ασφαλών, υποστηρικτικών, 
δημοκρατικών και συμμετοχικών εργασιακών περιβαλλόντων. 

• Η ανάδειξη πρακτικών συλλογικής οργάνωσης, αλληλεγγύης και διεκδίκησης που 
μπορούν να συμβάλουν στην προστασία των εργαζομένων και στον εκδημοκρατισμό 
των χώρων εργασίας. 

• Η δημιουργία ενός τεκμηρίου επαγγελματικής μνήμης και συλλογικής εμπειρίας για 
τις επόμενες γενιές κοινωνικών λειτουργών. 

 



Η έκδοση επιδιώκει: 

• Να σπάσει τη σιωπή γύρω από το mobbing. 

• Να αναδείξει τις επιπτώσεις του φαινομένου στην ψυχική υγεία και την 
επαγγελματική πορεία των κοινωνικών λειτουργών. 

• Να καταγράψει συλλογικές και ατομικές μορφές αντίστασης, διεκδίκησης 
δικαιωμάτων, αλληλεγγύης και μετασχηματισμού των εργασιακών συνθηκών. 

• Να συμβάλει στη διαμόρφωση κουλτούρας αλληλεγγύης και συναδελφικής 
υποστήριξης. 

• Να αποτελέσει εργαλείο τεκμηρίωσης, συνηγορίας και διεκδίκησης πολιτικών και 
θεσμικών αλλαγών για την πρόληψη και αντιμετώπιση της εργασιακής βίας. 

• Να αποτελέσει εργαλείο ευαισθητοποίησης για φορείς, υπηρεσίες, διοικήσεις και 
επαγγελματικούς συλλόγους. 

 
Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζουν αφηγήσεις που αναδεικνύουν τον τρόπο με τον οποίο 
το φύλο, η ηλικία, η εργασιακή επισφάλεια, η αναπηρία ή άλλες κοινωνικές ταυτότητες 
διαμορφώνουν τις εμπειρίες εργασιακής βίας και αποκλεισμού. 
 
Η έκδοση θα βασιστεί σε αυτοβιογραφικές αφηγήσεις κοινωνικών λειτουργών από όλη τη 
χώρα. 
 
Οι συμμετέχουσες/ οντες θα κληθούν να καταθέσουν προσωπικά κείμενα που θα 
περιγράφουν εμπειρίες σχετικές με: 

• εργασιακό εκφοβισμό, 

• ψυχολογική παρενόχληση, 

• κατάχρηση εξουσίας, 

• υποτίμηση ή απαξίωση του επαγγελματικού ρόλου, 

• αποκλεισμό από επαγγελματικές διαδικασίες, 

• άλλες μορφές εργασιακής βίας. 
 
Οι αφηγήσεις μπορούν να είναι επώνυμες ή ανώνυμες. 
 
Καλούνται τα μέλη του Περιφερειακού Τμήματος που ενδιαφέρονται να συμμετάσχουν να 
δηλώσουν το ενδιαφέρον τους στέλνοντας email στο kmakedonia@skle.gr  
 
Θα δοθεί ιδιαίτερη έμφαση στην προστασία προσωπικών δεδομένων και στην αποφυγή 
αναγνωρίσιμων στοιχείων που αφορούν πρόσωπα, υπηρεσίες ή οργανισμούς. 
 
   

Εκ του Περιφερειακού Συμβουλίου  
Κεντρικής Μακεδονίας του Σ.Κ.Λ.Ε. 

 


