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Αξιότιμε κ. Υπουργέ, 

 

Σε συνέχεια της αναλυτικής και εποικοδομητικής συζήτησης μας για τα 

προβλήματα και θεσμικά θέματα  του συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και  του 

κλάδου των Κοινωνικών Λειτουργών της Χώρας, που πραγματοποιήθηκε κατά την 

συνάντησης που είχαμε στο γραφείο σας  στις 17-03-2026 με αφορμή την Παγκόσμια 

Ημέρα Κοινωνικής Εργασίας μας προτείνατε να σας αποστείλουμε  επείγοντα 

αιτήματα του Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος (Σ.Κ.Λ.Ε.) που δεν 

συνεπάγονται δημοσιονομικό κόστος προκειμένου να υπάρξουν οι ανάλογες 

νομοθετικές πρωτοβουλίες/ρυθμίσεις . 

 Θεωρούμε αναγκαίο βέβαια να επισημάνουμε ότι για τους Κοινωνικούς 

Λειτουργούς της Χώρας θεσμική προτεραιότητα αποτελεί η αποτελεσματική κάλυψη 

των κοινωνικών αναγκών και η διασφάλισης της δωρεάν πρόσβασης σε δικαιώματα 

και μόνιμες υπηρεσίες για όλους χωρίς αποκλεισμούς. Πεποίθησή μας αποτελεί το 

γεγονός ότι οι ανθρώπινες ανάγκες και δη των ευάλωτων συμπολιτών μας και των 
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ευπαθών ομάδων του πληθυσμού, οικογενειών και παιδιών πρέπει να 

προτεραιοποιούνται έναντι της όποιας λογικής εξοικονόμησης πόρων  

 Στις παρούσες λοιπόν κοινωνικές συνθήκες όπου οι δραματικές συνέπειες της 

χρόνιας υποστελέχωσης - υποχρηματοδότησης έρχονται στη δημοσιότητα με τη μορφή 

συνταρακτικών περιστατικών ενδοοικογενειακής βίας, ακραίας θυματοποίησης 

γυναικών και παραμέλησης – κακοποίησης ανηλίκων, και απώλειας ανθρώπινων 

ζωών,  αποτελεί επιτακτική προτεραιότητα η λήψη όλων των απαιτούμενων μέτρων 

ώστε να είναι δυνατή η πρόληψη, η έγκαιρη παρέμβαση και η αποτελεσματική παροχή 

υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας στα πιο ευάλωτα μέλη της κοινωνία μας. 

 Σε αυτά περιλαμβάνονται η άμεση και επαρκής χρηματοδότηση και στελέχωση 

των Υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας σε όλους τους τομείς που προφανώς έχουν 

κόστος αλλά καλύπτουν ανθρώπινες ανάγκες και διασφαλίζουν δικαιώματα. 

Με δεδομένα τα παραπάνω, σας καταθέτουμε  τα επείγοντα εργασιακά και 

κλαδικά αιτήματα των Κοινωνικών λειτουργών που χρήζουν νομοθετικής ρύθμισης και 

σας επισυνάπτουμε  εκ νέου το Υπόμνημα του ΣΚΛΕ στον Πρωθυπουργό και 

παρακαλούμε για την λήψη των απαραίτητων μέτρων ώστε  να καταστεί δυνατή η 

επαρκής χρηματοδότηση και στελέχωση των υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας. 

 

Είμαστε στη διάθεση σας για κάθε περαιτέρω διασαφήνιση και συνεργασία. 
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ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΩΝ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΕΠΙΛΥΣΗ 

ΕΠΕΙΓΟΝΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΚΛΑΔΙΚΩΝ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ ΤΩΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ.  

 

1. Νομική υποστήριξη Κοινωνικών Λειτουργών που εργάζονται με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου σε ΟΤΑ Α΄ βαθμού και εκτελούν έρευνες 

συνθηκών διαβίωσης για ανηλίκους/ενηλίκους κ.α. έπειτα από εισαγγελική 

παραγγελία.  

 

Αίτημα τροποποίησης του άρθρου 52 του ν. 4674/2020, ώστε να 

συμπεριληφθούν στο πεδίο εφαρμογής του και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Η αναγκαιότητα του αιτήματος προκύπτει από 

το γεγονός ότι κοινωνικοί λειτουργοί Ι.Δ.Ο.Χ. στελεχώνουν σε μεγάλο βαθμό δομές 

κοινωνικής προστασίας των Ο.Τ.Α. Α΄ βαθμού και ασκούν, πέραν των αρμοδιοτήτων 

των συγχρηματοδοτούμενων δομών, πρόσθετα καθήκοντα λόγω της έλλειψης 

στελέχωσης τους με μόνιμο προσωπικό ή της μη πρόβλεψης για στελέχωση, παρά τις 

αυξημένες κοινωνικές ανάγκες για την προστασία της οικογένειας και των ανηλίκων. 

Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η διενέργεια κοινωνικών ερευνών κατόπιν 

εισαγγελικών παραγγελιών, στο πλαίσιο των οποίων έχουν υπάρξει περιπτώσεις 
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μηνυτήριων αναφορών κατά κοινωνικών λειτουργών Ι.Δ.Ο.Χ. για ενέργειες που 

συνδέονται με την άσκηση των υπηρεσιακών τους καθηκόντων. 

Αναλυτική τεκμηρίωση περιλαμβάνεται στο συνημμένο έγγραφο (Συνημμένο 1). 

 

2. «Προσθήκη διάταξης αναφορικά με ποινική ευθύνη Κοινωνικών Λειτουργών 

σε περιπτώσεις έρευνας συνθηκών διαβίωσης ανηλίκων, ατόμων με αναπηρία, 

ηλικιωμένων κατόπιν σχετικής εισαγγελικής/δικαστικής εντολής» 

Σχέδιο Διάταξης 

«Οι Κοινωνικοί Λειτουργοί, οι οποίοι εργάζονται σε υπηρεσίες του δημοσίου ή 

ευρύτερου δημοσίου τομέα και του ιδιωτικού τομέα, ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού και ενεργούν 

πραγματοποιώντας κοινωνική έρευνα συνθηκών διαβίωσης, στα πλαίσιο 

δικαστικής/εισαγγελικής έρευνας για τη διακρίβωση περιστατικών ενδοοικογενειακής 

βίας ή κακοποίησης – παραμέλησης ανηλίκων, ατόμων με αναπηρία και ηλικιωμένων 

δεν εγκαλούνται, δεν ενάγονται, δεν διώκονται πειθαρχικά, δεν απολύονται, ούτε 

υφίστανται άλλου είδους κυρώσεις ή δυσμενή μεταχείριση για αναφορά ή γνώμη που 

διατύπωσαν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, εκτός αν ενήργησαν με δόλο ή 

παραβίασαν το απόρρητο των πληροφοριών και στοιχείων που περιήλθαν σε γνώση τους 

κατά την άσκηση των καθηκόντων τους Η ρύθμιση εφαρμόζεται και στις εκκρεμείς 

υποθέσεις.» 

Η αναγκαιότητα του αιτήματος προκύπτει από το γεγονός ότι  αφενός  το άρθρο 

40 του Ν.4509/2017, πολλώ δε μάλλον το άρθρο 130 του ν. 5090/2024, δεν καλύπτει 

ρητώς όλες τις περιπτώσεις όπου ο/η Κοινωνικός Λειτουργός καλείται να διεξαγάγει 

Έρευνα Συνθηκών Διαβίωσης κατόπιν εντολής εισαγγελικής/δικαστικής αρχής.   

Όπως γνωρίζετε οι κοινωνικοί λειτουργοί των Ο.Τ.Α. καλούνται να αναφέρουν 

και να διερευνούν περιστατικά ενδοοικογενειακής βίας, κακοποίησης και 

παραμέλησης ανηλίκων, ατόμων με αναπηρία και ηλικιωμένων, καθώς και να ενεργούν 

στο πλαίσιο κοινωνικών ερευνών κατόπιν εισαγγελικών παραγγελιών. Κατά την 

άσκηση των καθηκόντων αυτών διατυπώνουν επαγγελματική γνώμη, για την οποία 

δύνανται να εγκαλούνται ή να ενάγονται, παρότι ενεργούν στο πλαίσιο της 

υπηρεσιακής τους αρμοδιότητας 

 Με βάση την ήδη ισχύουσα διάταξη του άρθρου 40 του Νόμου 4509/2017 

καθιερώνεται ένα προστατευτικό πλαίσιο μόνο για τους/τις Κοινωνικούς Λειτουργούς 

που εργάζονται σε δημόσιες παιδοψυχιατρικές μονάδες και ενεργούν στο πλαίσιο 

δικαστικής ή κοινωνικής έρευνας που διεξάγεται από δικαστικό λειτουργό για τη 
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διακρίβωση κακοποίησης ανηλίκου. Όπως προκύπτει από τη διατύπωση των κρίσιμων 

διατάξεων το πεδίο εφαρμογής είναι απόλυτα εντοπισμένο εξ απόψεως φορέα 

απασχόλησης και τρόπου εκτέλεσης των υπηρεσιακών καθηκόντων. 

Με βάση δε τις διατάξεις του άρθρου 130 του Ν.5090/2024 έχει καθιερωθεί ένα 

προστατευτικό πλαίσιο για τους/τις  Κοινωνικούς Λειτουργούς -μεταξύ άλλων 

επαγγελματιών- για την αναφορά εγκλήματος ενδοοικογενειακής βίας σε βάρος 

ανηλίκου, την τέλεση του οποίου πληροφορούνται ή διαπιστώνουν κατά την εκτέλεση 

των καθηκόντων τους και όχι για τη διερεύνηση. 

Εν προκειμένω ανακύπτει το εξής ερμηνευτικό ζήτημα. Ειδικότερα 

διερωτώμεθα, εάν στην γενικότερη έννοια της εκτέλεσης των καθηκόντων εντάσσεται 

και η διεξαγωγή Έρευνας Συνθηκών Διαβίωσης από τους/τις Κοινωνικούς 

Λειτουργούς των Δήμων, σε συνέχεια εντολής του/της Εισαγγελέα Ανηλίκων ή άλλης 

δικαστικής αρχής, κατόπιν υποβολής καταγγελίας περί παραμέλησης ή κακοποίησης 

ανηλίκου.  

Στο σημείο αυτό επισημαίνεται, ότι η ως άνω Έρευνα, που αποτυπώνεται υπό 

την μορφή Έκθεσης Κοινωνικής Έρευνας, κατατίθεται  στην αρμόδια (εισαγγελική 

ή δικαστική) αρχή που την παρήγγειλε. Είναι, δε, σαφές, ότι με το σχετικό πόρισμα – 

έκθεση ενδέχεται να διαπιστώνονται ή να μην διαπιστώνονται περιστατικά 

κακοποίησης ή/και παραμέλησης από τον/την διενεργήσαντα την Έρευνα Κοινωνικό 

Λειτουργό – υπάλληλο ως επί το πλείστον Δήμων και Περιφερειών.   

Είναι, δε, συχνές οι απειλές δικαστικών διώξεων κατά Κοινωνικών Λειτουργών 

σε περιπτώσεις έντονων οικογενειακών ή ψυχιατρικών κρίσεων πολιτών, με 

αποτέλεσμα να διακινδυνεύουν οι Κοινωνικοί Λειτουργοί για την επιστημονική κρίση 

που διατύπωσαν.  

Επειδή, λοιπόν, το προστατευτικό πλαίσιο φέρεται να καταλαμβάνει ρητώς 

μόνον τις περιπτώσεις αναφορών περιστατικών ενδοοικογενειακής βίας ή 

παραμέλησης ή κακοποίησης ανηλίκων, θα πρέπει να καταστεί σαφές και να ρυθμιστεί 

ότι καταλαμβάνει και τις περιπτώσεις που ο/η Κοινωνικός Λειτουργός, 

ενεργώντας κατόπιν σχετικής παραγγελίας της αρμόδιας εισαγγελικής ή εν γένει 

δικαστικής αρχής, διαπιστώνει, ή κατά περίπτωση, δεν διαπιστώνει αντίστοιχα 

περιστατικά κατά την διεξαγωγή Έρευνας Συνθηκών Διαβίωσης 

Η επέκταση των ως άνω  διατάξεων κρίνεται αναγκαία, προκειμένου να μπορεί 

κάθε εντελλόμενος/η Κοινωνικός Λειτουργός να ασκεί απρόσκοπτά τα καθήκοντά 

του/της παρέχοντας  κρίσιμες υπηρεσίες μέσω της διαγνωστικής εκτίμησης (Έκθεσης 
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Κοινωνικής Έρευνας) για τις ανάγκες του παιδιού και της οικογένειας και να 

διασφαλιστεί ότι η άσκηση κρίσιμων καθηκόντων κοινωνικής προστασίας δεν θα 

συνοδεύεται από δυσανάλογη νομική έκθεση. 

Αναλυτική τεκμηρίωση περιλαμβάνεται στα συνημμένα έγγραφα που έχουν 

πολλάκις αποσταλεί στα συναρμόδια Υπουργεία (Συνημμένα 2,3). 

 

3. Πρόβλεψη μέσω νομοθετικής διάταξης για την θεσμοθέτηση Εθνικής 

Αναλογίας Κοινωνικών Λειτουργών ανά κατοίκους στους Δήμους της Ελλάδας 

σύμφωνα με τα ευρωπαϊκά και διεθνή δεδομένα.  

 

Η κοινωνική πραγματικότητα στην Ελλάδα χαρακτηρίζεται από αυξανόμενες 

ανάγκες: φτώχεια, ανεργία, γήρανση του πληθυσμού, ενδοοικογενειακή βία, 

ψυχοκοινωνικές δυσκολίες, μεταναστευτικές ροές και πολλαπλές μορφές 

ευαλωτότητας. Οι δήμοι αποτελούν τον βασικό πυλώνα κοινωνικής προστασίας, 

ωστόσο η στελέχωση των κοινωνικών υπηρεσιών είναι ανεπαρκής, παρουσιάζονται 

μεγάλες ανισότητες γεωγραφικά, η κατανομή προσωπικού είναι ανισομερής, πολλές 

Κοινωνικές Υπηρεσίες λειτουργούν με 1 Κοινωνικό/ή Λειτουργό για χιλιάδες 

κατοίκους και υπάρχουν Δήμοι χωρίς κανέναν Κοινωνικό Λειτουργό  

 Σε αυτό το πλαίσιο απουσιάζει θεσμικά η ελάχιστη αναλογία Κοινωνικών 

Λειτουργών ανά πληθυσμό και οι παρεχόμενες υπηρεσίες τους τις περισσότερες φορές 

εξαρτώνται  από χρηματοδοτούμενα ευρωπαϊκά προγράμματα με ημερομηνία λήξης 

και όχι  από τις πραγματικές κοινωνικές ανάγκες. 

Ο ΣΚΛΕ προτείνει την νομοθετική καθιέρωση Εθνικής Αναλογίας 

Κοινωνικών Λειτουργών, ώστε να διασφαλιστεί η ισότητα, η ποιότητα και η 

αποτελεσματικότητα των κοινωνικών υπηρεσιών με σκοπό την εξασφάλιση ελάχιστου 

επιπέδου στελέχωσης σε όλους τους δήμους, με σκοπό την μείωση κοινωνικών 

ανισοτήτων μεταξύ περιοχών, τη βελτίωση ποιότητας υπηρεσιών προς τους πολίτες, 

την προστασία επαγγελματιών από υπερβολικό φόρτο εργασίας, την εναρμόνιση με 

διεθνή πρότυπα (IFSW, NASW, ευρωπαϊκές πρακτικές), την ορθολογική κατανομή 

πόρων και τον τεκμηριωμένο  σχεδιασμό  πολιτικών πρόληψης και έγκαιρης 

παρέμβασης σε τοπικό επίπεδο. 

Η αναλογία που προτείνεται είναι 1 ΚΛ προς 2.500 κατοίκους, 1 ΚΛ προς 25 

ωφελούμενους του «Βοήθεια στο Σπίτι» και του Συμβουλευτικού Σταθμού ή 
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οποιαδήποτε άλλη δομή εξατομικευμένης παρέμβασής & 1 ΚΛ για κάθε Δομή ΚΑΠΗ. 

(Συνημμένο 4). 

 

4. Αίτημα προσθήκης της ειδικότητας του ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

στους ΚΛΑΔΟΥΣ ΤΩΝ ΑΡΘΡΩΝ 39 & 42 του ΕΝΙΑΙΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 

ΠΑΡΟΧΩΝ ΥΓΕΙΑΣ [Ε.Κ.Π.Υ] του ΕΟΠΥΥ, μετά και την τελευταία 

τροποποίηση1 

 

Προτείνεται η ρητή προσθήκη της ειδικότητας του/της Κοινωνικού Λειτουργού 

στους επαγγελματικούς κλάδους ως παρόχους που προβλέπονται στα άρθρα 39 και 42 

του Ενιαίου Κανονισμού Παροχών Υγείας του ΕΟΠΥΥ, αναφορικά με την 

αποζημίωση ψυχοθεραπευτικών, συμβουλευτικών και θεραπευτικών πράξεων. Η 

ρύθμιση κρίνεται αναγκαία, καθώς οι Κοινωνικοί Λειτουργοί διαθέτουν 

κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα, παρέχοντας υπηρεσίες διαγνωστικού, 

συμβουλευτικού και θεραπευτικού χαρακτήρα σε άτομα, ομάδες και οικογένειες.  

Η μη συμπερίληψή τους, ως κλάδος, στον ΕΚΠΥ δημιουργεί ζήτημα άνισης 

μεταχείρισης έναντι άλλων επιστημονικών ειδικοτήτων και περιορίζει αδικαιολόγητα 

τη δυνατότητα των ασφαλισμένων να λαμβάνουν αποζημιούμενες υπηρεσίες από 

κατάλληλα εκπαιδευμένους επαγγελματίες. Για την αναλυτική τεκμηρίωση του 

αιτήματος, γίνεται παραπομπή στο συνημμένο υπόμνημα του Συνδέσμου Κοινωνικών 

Λειτουργών Ελλάδος (Συνημμένο 5). 

 

5. Ρύθμιση για την ισότιμη πρόσβαση  ΠΕ/ΤΕ  Κοινωνικών Λειτουργών στις 

κρίσεις/διαδικασίες επιλογής  Προϊσταμένων Τμημάτων και Διευθύνσεων 

Κοινωνικών Υπηρεσιών του Δημόσιου και ευρύτερου Δημόσιου Τομέα. 

 

  Οι Κοινωνικοί Λειτουργοί είναι εξειδικευμένοι Κοινωνικοί Επιστήμονες, 

απόφοιτοι των Τμημάτων Κοινωνικής Εργασίας των ΤΕΙ και ΑΤΕΙ Αθήνας, Πάτρα και 

Ηρακλείου Κρήτης (πλέον Πανεπιστημιακά Τμήματα ν.4521/2018 & ν.4610/2019) και 

του Τμήματος Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση την Κοινωνική Εργασία του 

 
1. Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπό στοιχεία ΕΑΛΕ/Γ.Π. 80157/1-11-2018 κοινής απόφασης 

των Αναπληρωτών Υπουργών Οικονομικών και Υγείας «Τροποποίηση και αντικατάσταση της με 

αριθμ. πρωτ. ΕΑΛΕ/Γ.Π. 46846/19-06-2018 (Β’ 2315) κοινής υπουργικής απόφασης με περιεχόμενο 

“Ενιαίος Κανονισμός Παροχών Υγείας (Ε.Κ.Π.Υ) του Εθνικού Οργανισμού Παροχών Υπηρεσιών 

Υγείας (ΕΟΠΥΥ)”» (Β’ 4898). 



8 

 

Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης πλέον αυτόνομο Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας 

του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου (ν.4610/2019) και λαμβάνουν, υπό τις ίδιες 

προϋποθέσεις, άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. Όλοι οι Κοινωνικοί Λειτουργοί της 

χώρας, απόφοιτοι ΑΕΙ, ΑΤΕΙ και ΤΕΙ, έχουν κοινά επαγγελματικά δικαιώματα τόσο 

στον ιδιωτικό όσο και στο δημόσιο τομέα, όπως αυτά καθορίζονται με το ΠΔ 23/1992 

και ασκούν το λειτούργημα του Κοινωνικού Λειτουργού μετά την έκδοση Άδειας 

Ασκήσεως Επαγγέλματος, 

Ο νομοθέτης δε αντιμετωπίζει με όμοιο τρόπο τους/τις Κοινωνικούς 

Λειτουργούς, είτε προέρχονται από την Πανεπιστημιακή είτε από την Τεχνολογική 

εκπαίδευση, προκειμένου περί της υποχρεωτικής εγγραφής τους στα μητρώα του  

ΣΚΛΕ. 

Επιπλέον το ιδιαίτερο γνωστικό αντικείμενο της ειδικότητας του/της 

Κοινωνικού/ής Λειτουργού, τα επαγγελματικά δικαιώματα του επαγγέλματος καθώς  

και το ειδικό επαγγελματικό απόρρητο που εισάγεται για το επάγγελμα του/της 

Κοινωνικού Λειτουργού  με τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 1 περίπτωση ε΄ του ΠΔ 

23/1992 και αναγνωρίζεται από  την υπ’αριθμ 9/31-5-1988 Γνωμοδότηση του Αρείου 

Πάγου αποτελούν απαραίτητα επαγγελματικά προσόντα για τους/τις 

Προϊσταμένους/ες των ανωτέρω οργανικών μονάδων που λειτουργούν μάλιστα ως 

προϋπόθεση για την αποτελεσματική λειτουργία τους και την κάλυψη των αναγκών σε 

υπηρεσίες επείγουσας και πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας. 

Τέλος για το θέμα των κρίσεων σε θέσεις ευθύνης η Ελληνική Εταιρεία Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και Ανάπτυξης (ΕΕΤΑΑ)2 -μεταξύ άλλων- σχετικά με τις Οδηγίες για 

τους Κλάδους Προϊσταμένων αναφέρεται ότι : 

«Στον ΟΕΥ θα πρέπει να προβλέψουμε τους κλάδους των κατηγοριών ΠΕ, TE και ΔΕ, 

των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά 

περίπτωση οργανικών μονάδων ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το 

αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών μονάδων. Ως γενική κατεύθυνση  για τον 

καθορισμό των κλάδων προϊσταμένων, προτείνεται η επιλογή να γίνεται από κατηγορίες 

και κλάδους που έχουν τη μεγαλύτερη δυνατή συνάφεια με το αντικείμενο της κάθε 

υπηρεσίας».  

 
2. https://www.eetaa.gr/programma-kallikratis/protypoi-oef-dimon/  

 

https://www.eetaa.gr/programma-kallikratis/protypoi-oef-dimon/
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Για το ανωτέρω θέμα ο ΣΚΛΕ έχει πολλάκις πραγματοποιήσει παρεμβάσεις τόσο 

κατά την  σύνταξη/τροποποίηση των ΟΕΥ, όσο και προς το ΥΠΕΣ (Συνημμένα 6,7) 

 

6. Νομοθετική ρύθμιση με τροποποίηση της σχετικής διάταξης του άρθρου 27, 

παρ.1, περίπτωση ε’ του ν. 5144/2024 (πρώην άρθρο 22 του ν.2859/2000) και 

την ρητή αναφορά και στους κοινωνικούς λειτουργούς ως προς το καθεστώς 

απαλλαγής τους από τις διατάξεις του ΦΠΑ. 

 

Προτείνεται η τροποποίηση της σχετικής απαλλακτικής διάταξης, ώστε να 

συμπεριληφθούν ρητά και οι Κοινωνικοί Λειτουργοί στις κατηγορίες επαγγελματιών 

των οποίων οι παρεχόμενες υπηρεσίες απαλλάσσονται από τον ΦΠΑ. Η προτεινόμενη 

ρύθμιση κρίνεται αναγκαία, καθώς οι υπηρεσίες κοινωνικής εργασίας συνδέονται 

άμεσα με την πρόληψη, την ψυχοκοινωνική αξιολόγηση και υποστήριξη, την 

προστασία της ψυχικής υγείας, την κοινωνική φροντίδα και την υποστήριξη παιδιών, 

οικογενειών και ευάλωτων πληθυσμιακών ομάδων. Η μη ρητή ένταξη των Κοινωνικών 

Λειτουργών στο ισχύον απαλλακτικό καθεστώς δημιουργεί ζήτημα άνισης 

μεταχείρισης, δεδομένου ότι το επάγγελμα ασκείται σε πεδία υγείας, ψυχικής υγείας 

και κοινωνικής προστασίας και περιλαμβάνει υπηρεσίες διαγνωστικού, 

συμβουλευτικού και θεραπευτικού χαρακτήρα. Για την αναλυτική τεκμηρίωση του 

αιτήματος, γίνεται παραπομπή στο συνημμένο υπόμνημα του Συνδέσμου Κοινωνικών 

Λειτουργών Ελλάδος (Συνημμένο 8). 

 

 

 


